
RESUMEN DE INSCRIPCIÓN
DE BENEFICIOS 2023/2024

Para obtener más información sobre los beneficios 

disponibles para usted y sus dependientes y para 

inscribirse, visite el portal de beneficios exclusivo 

para asociados de Ollie’s.

¡Escanee el código para visitar el 
Portal de beneficios de Ollie's en 

 BENEFITS.OLLIES.US!  
Puede ver nuestro Seminario web 
sobre los beneficios para conocer 

cada uno de los beneficios 
en detalle.



¡Bienvenido a Ollie’s Bargain Outlet! Es momento de considerar elegir un paquete 
de beneficios que cumpla con las necesidades financieras y de salud de su familia, 
ahora y en el futuro. Los asociados recientemente elegibles para los beneficios que 
quieran inscribirse en la cobertura de beneficios* para el año del plan 2023/2024, 
o renunciar a esta, pueden hacerlo al visitar el Portal de beneficios de Ollie’s en  
benefits.ollies.us. 

Inscribirse en sus beneficios 

Revise su material de inscripción minuciosamente, incluso visite benefits.ollies.us.  
Para inscribirse en los beneficios, prepare con antelación sus datos personales y los de sus 
beneficiarios o dependientes. Necesitará los nombres completos, las fechas de nacimiento y 
los número del Seguro Social de sus dependientes. 

En el portal de beneficios de Ollie's, seleccione “Enrollment” (Inscripción) y luego, 
“Rates” (Tarifas) para ver los costos médicos, dentales y de visión por período de pago.

Cómo inscribirse 

� �Teléfono: los asociados pueden inscribirse con la ayuda 
de un representante de beneficios al llamar al Centro de 
Servicios de Beneficios al 1-800-868-0769 y seleccionar 
la Opción 1, de lunes a viernes, de 9 a. m. a 6 p. m. 
(hora del este). Pueden responder a sus preguntas sobre los 
beneficios y proporcionarle asistencia con el idioma. 

� �En línea: los asociados pueden inscribirse a través de 
nuestro portal de beneficios. Para inscribirse en línea, 
siga el enlace de My Ollie's o visite: benefits.ollies.us, 
seleccione “How to Enroll” (Cómo inscribirse) y siga las 
instrucciones. 

*¿No está seguro de si es elegible? Llame al Centro de Servicio para solicitar más información sobre la elegibilidad a 
un Representante de Beneficios.

NOTA: En esta declaración, se muestra un resumen de los beneficios que recibe de Ollie’s Bargain Outlet, Inc. La determinación 
real de sus beneficios se basa únicamente en los documentos del plan proporcionados por el proveedor de cada plan. Este resumen 
no es de carácter vinculante, no es un contrato ni modifica ninguna documentación original del plan. Para obtener más información, 
escriba un correo electrónico a benefits@ollies.us.

�INSCRIPCIÓN DE BENEFICIOS 2023/2024

Visite benefits.ollies.us o siga el enlace desde My Ollie's para obtener más 
detalles sobre los beneficios disponibles para usted y para inscribirse. 

      



En este folleto de inscripción de beneficios, se ofrece una descripción general de 
nivel avanzado de los beneficios disponibles para el año del plan 2023/2024. Puede 
encontrar información más detallada en línea en benefits.ollies.us.

Beneficios de atención médica
Ollie’s Bargain Outlet ofrece cobertura médica, dental, de la visión y de 
medicamentos con receta para usted y sus dependientes. 

Ollie’s ofrece tres planes médicos con Capital BlueCross. 

•	 Opción PPO de $3,000. Se ofrece una opción PPO de $3,000 con costos 
máximos de bolsillo bajos para cobertura familiar. Visite el sitio web de beneficios 
para ver los costos por período de pago de este plan.

•	 Opción PPO de $2,000. Se ofrece también una opción PPO de $2,000 con 
un costo máximo de bolsillo bajo para cobertura familiar. Visite el sitio web de 
beneficios para ver los nuevos costos por período de pago de este plan.

•	 La opción de plan de salud con un deducible alto (HDHP) de 
$2,500/$5,000 con una Cuenta de ahorros para la salud (HSA) se ofrece 
con costos máximos de bolsillo bajos para cobertura familiar, ¡junto con 
financiamiento de Ollie's para ayudarle a comenzar! Ollie’s aportará $250 
para cobertura exclusiva del titular y $500 para cobertura familiar a su HSA con 
inscripción en el HDHP de $2,500/$5,000.

•	 Al inscribirse en el HDHP, todos los gastos de todos los servicios, incluso 
medicamentos con receta, se aplican al deducible individual de $2,500 o al 
deducible familiar de $5,000.

•	 No habrá copagos disponibles para ningún servicio hasta que se haya 
alcanzado la totalidad del deducible individual o familiar. 

•	 Cuando los miembros de la familia incurren en gastos médicos, el monto que 
se paga por estos gastos cuenta para el deducible familiar. Cuando los gastos 
ascienden al deducible familiar de $5,000, el plan de salud comenzará a pagar su 
parte del costo de los gastos de atención médica de cada miembro de la familia.

•	 El plan HDHP ofrece acceso a una lista de medicamentos preventivos con 
receta recientemente ampliada. Los medicamentos de esta lista están 
cubiertos sin deducible.

La atención preventiva está cubierta al 100% en todos los planes y todos los planes 
incluyen cobertura de medicamentos con receta. Visite el sitio web de beneficios 
para ver las opciones de planes médicos y los costos por período de pago 
para los tres planes.

Cobertura dental

Puede elegir inscribirse en los beneficios de servicios dentales a través de 
United Concordia; puede elegir entre un plan de opción Baja o Alta. Ambos ofrecen 
una cobertura similar de cuidados preventivos, básicos o mayores. Sin embargo, 
cuentan con distintos límites máximos anuales por persona y solo el plan High 
cubre los servicios de ortodoncia para niños hasta 19 años. ¡BUENAS NOTICIAS! 
¡Ambos planes ofrecen una red dental ampliada!

Visión

Puede seleccionar la inscripción en el Plan de la Visión de Capital BlueCross para 
obtener beneficios relativos a pruebas oculares, marcos, cristales y lentes de contacto. 
Puede elegir entre un plan de opción Baja y Alta para satisfacer mejor sus necesidades.



Cuentas de gastos
Según el plan médico que elija, usted es elegible para abrir una Cuenta de ahorros 
para gastos médicos o una Cuenta de gastos flexibles:

Cuentas de gastos flexibles (FSA)1

Una FSA le permite reservar dinero para abonar gastos por desembolso de atención 
médica o cuidado de dependientes. El importe se deduce directamente de su salario 
antes de aplicar los impuestos, lo que le permite reducir su base imponible y, al 
mismo tiempo, ahorrar dinero para gastos elegibles. Ollie’s ofrece dos tipos de 
FSA: una para atención médica y otra para cuidado de dependientes (DCAP). El 
monto máximo de aporte anual para la FSA de atención médica es de $3,050 este 
año y para DCAP es de $5,000 ($2,500 para personas casadas que presentan las 
declaraciones de impuestos por separado). La FSA para atención médica no está 
disponible para participantes del plan HDHP de $2,500.

Cuenta de ahorros para la salud (HSA)
Ahorre para cubrir costos médicos futuros y reduzca su factura de impuestos con 
esta cuenta de ahorros especial disponible solamente para los participantes 
del plan HDHP de $2,500. Los gastos médicos de bolsillo pueden acumularse 
rápidamente. Con el tiempo, es probable que la atención médica sea su mayor gasto 
doméstico. Una HSA le permite construir una protección para los futuros gastos de 
atención médica. Junto con las contribuciones de Ollie’s, usted puede aportar dinero 
a su HSA y utilizarlo en cualquier momento para gastos calificados de atención 
médica. El dinero que no use podrá usarlo en los siguientes años y genera 
intereses. El límite actual de aportes del Servicio de Impuestos Internos (IRS) es 
de $3,850 para cobertura exclusiva del titular y $7,750 para cobertura familiar, y 
Ollie’s contribuirá con $250 para cobertura exclusiva del titular y $500 para 
cobertura familiar para su HSA.

Beneficios adicionales
Beneficios adicionales disponibles para asociados elegibles de Ollie’s:

Seguro de Vida y por Muerte Accidental y Desmembramiento (AD&D) 
El Seguro de Vida/AD&D proporciona protección financiera a sus seres queridos en 
caso de que le suceda algo a usted. Paga un beneficio que puede servir a su familia 
para continuar con su vida. 

Ollie’s ofrece a los asociados que cumplan con los requisitos un Seguro de Vida Básico 
a Término y un Seguro por Muerte Accidental y Desmembramiento sin costos. 
También tiene la opción de aumentar esta cobertura con un Seguro de Vida Adicional.

401(k)
El programa 401(k) le ayudará a ahorrar dinero y prepararse para su jubilación. 
Usted contribuye con los descuentos en la nómina pertinentes antes de aplicar 
impuestos. Ollie’s realizará una contribución de contrapartida igual al 25%, hasta 
el 6% de su compensación elegible. Inscríbase en: www.netbenefits.com.

Programa de Asistencia para Empleados (EAP)
El EAP puede prestar asistencia en momentos de necesidad por problemas personales 
y relacionados con el trabajo. Tanto usted como sus dependientes pueden acceder al 
EAP sin costos las 24 horas del día, los siete días de la semana, mediante un número 
de teléfono gratuito o en línea. Usted y sus dependientes pueden recibir hasta cinco 
sesiones sin costo durante el año del plan. La asistencia se mantiene en la más 
estricta confidencialidad. Visite: www.mutualofomaha.com/eap.

1 Los asociados son elegibles para inscribirse en las FSA después de 6 meses de empleo continuo con Ollie's. 
¿Tiene alguna pregunta? Llame al Centro de Servicio para hablar con un Representante de Beneficios.



Beneficios adicionales y voluntarios
La protección de su futuro financiero es tan importante como el cuidado de su salud. Ollie’s 
le ofrece acceso a una gran variedad de beneficios voluntarios para ayudarle a proteger su 
futuro y el de sus familiares. 
Plan legal 
LegalEASE ofrece un plan de beneficios 
legales que brinda apoyo y protección en 
situaciones de problemas legales personales 
inesperados. Características del plan de 
beneficios LegalEASE:
• �Asesoramiento de abogados con conocimientos 

específicos del asunto legal que lo compete
• �Acceso a una red nacional de abogados 

con experiencia excepcional, coordinados 
para satisfacer sus necesidades

• �Cobertura dentro y fuera de la red
• �Ayuda de asistencia personal para 

sortear problemas legales individuales 
o familiares frecuentes

Seguro por accidente 
Los accidentes ocurren. No siempre puede 
evitarlos, pero puede adoptar medidas para  
reducir el impacto financiero. El Seguro por 
accidente voluntario le paga un beneficio 
directamente a usted en caso de que 
sufra una lesión de las cubiertas. Este 
beneficio puede ayudar a cubrir los gastos 
de bolsillo asociados a dichas lesiones, 
como la hospitalización, la fisioterapia y el 
transporte. La cantidad del beneficio varía 
en función del tipo y la gravedad de la lesión. 
Seguro por enfermedades críticas 
El Seguro por enfermedades críticas le 
ofrece protección de ingresos en caso de 
enfermedades graves cubiertas. La póliza le 
paga una suma global directamente a usted si 
le diagnostican una afección que entra dentro 
de la cobertura. Puede usar este beneficio 
de la manera que prefiera: para deducibles 
y copagos o coseguro, para gastos de 
acompañamiento de su familia o simplemente 
para compensar los ingresos perdidos al 
no poder acudir al trabajo. Usted elige la 
cantidad de beneficios cuando se inscribe. 
Indemnización por hospitalización 
El seguro de indemnización por hospitalización 
le proporciona protección financiera en caso 
de que usted o algún miembro de su familia 
cubierto requieran asistencia médica en el 
hospital. La cantidad recibida puede utilizarse 
para el pago de deducibles del plan médico 
y coseguro hasta que se alcance el costo 
máximo de bolsillo. Puede que le sobre una 
cantidad suficiente para cubrir el alojamiento 
y la manutención de los familiares durante su 
estancia en los alrededores del hospital.
Seguro por incapacidad 
Una lesión o una enfermedad que hagan 
que tenga que dejar de trabajar pueden 
tener consecuencias terribles en su estilo 
de vida. El Seguro por incapacidad le paga 
una parte de su sueldo si una enfermedad 
o una lesión lo obligan a dejar de trabajar. 
Esta fuente de ingresos le puede ayudar a 
mantener su hogar y pagar sus gastos de 
subsistencia hasta que vuelva a trabajar. 

Cobertura complementaria de 
vida y por muerte accidental y 
desmembramiento (AD&D) 
Ollie’s ofrece una cobertura complementaria 
de vida y por muerte accidental y 
desmembramiento a todos los asociados 
a tiempo completo. Se trata de una 
gran oportunidad para que los asociados 
adquieran una cobertura de vida a término 
adicional a precio de grupo. También tiene 
la opción de adquirir la cobertura para su 
cónyuge y sus dependientes. Esta cobertura 
se puede transferir en su totalidad, de modo 
que, si dejara de trabajar con Ollie’s por 
el motivo que fuera, esta cobertura se le 
podría facturar directamente a su hogar. 
Seguro de vida completo 
El Seguro de vida completo es un seguro 
“permanente”. La póliza ofrece una cláusula 
de cuidados a largo plazo que proporciona 
beneficios en casos de afecciones crónicas. 
No caduca mientras siga pagando la prima. 
También puede generar valor en efectivo 
que puede usar en vida. Esta cobertura está 
disponible para usted, su cónyuge, sus hijos 
y sus nietos.
Protección contra el robo de identidad 
La protección contra el robo de identidad 
provee una protección completa y asequible 
para reducir las probabilidades de que sea 
víctima de fraude y restablecer su identidad 
en caso de que esta se vea comprometida. 
Incluye control de crédito, control de redes 
sociales, un gerente de contraseñas en 
línea, una VPN segura y mucho más. 
Seguro de mascotas voluntario 
Ollie’s ofrece un Seguro de mascotas para 
ayudarle a cubrir los gastos del cuidado 
de sus mascotas. El plan cubre una 
variedad de tratamientos médicos, desde 
atención preventiva y accidentes hasta 
enfermedades. También cubre radiografías, 
visitas a consultas, medicamentos, cirugías 
y hospitalizaciones. Inscríbase en:  
www.petinsurance.com/ollies.
BenefitHub 
¡Disfrute de ahorrar en viajes, entradas de cine, 
compra de automóviles, productos electrónicos 
y mucho más con su exclusivo Mercado de 
descuentos de Ollie's! ¡BenefitHub es su lugar 
para encontrar beneficios, ventajas y ofertas 
increíbles en miles de sus marcas preferidas! 
Todo lo que necesita para registrarse es:
•	 Una dirección de correo electrónico.
•	 Su número de empleado de Ollie's de 

7 dígitos (incluya todos los 0 iniciales).
•	 El código postal de su hogar registrado 

en su My Ollie's.
Visite ollies.benefithub.com y seleccione: 
“Don’t Have an Account? Sign Up” (¿No 
tiene una cuenta? Regístrese) para comenzar.


